
地域インフラへの貢献 働き甲斐のある職場づくり

2024年4月5日

SDGs宣言書
モリツウ株式会社

　　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

　　　　持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

代表取締役　森脇　功治

モリツウ株式会社

◆経営方針

　｢地域貢献」、｢品質向上と効率化」、｢従業員の育成とモチベーション向上｣を行動指針に、皆

　様が安心安全に住み続けられる地域づくり・インフラ整備に貢献する。

◆目指す姿

　 地域の安心安全を守る担い手として、｢いいものをつくる」ことを原点とし、常に高い志と情熱を

　 持って、より良い社会をつくることを目指す。

環境に配慮した取り組み 地域貢献への取り組み

主軸事業である｢土木｣、｢建築｣、「再生可能エネルギー」に取

り組むことで地域インフラへの貢献を目指してまいります。

人材育成を通して、従業員全員が働き甲斐を持てるような職

場環境の整備を行ってまいります。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

災害復旧工事によるインフラ整備／無電柱化にかかる工事／

仮設現場等における太陽光発電パネルの推進／建設工事の

環境負荷の低減や建設廃棄物の削減

有給休暇・産前産後、育児休暇の取得促進／女性等の多

様な人材の活用／しまね女性の活躍応援企業の登録／福利

厚生の充実／資格取得費用の補助、手当付与制度の整備
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太陽光発電パネル等の再生可能エネルギーの活用や法令に

基づいた産業廃棄物の管理及び削減を図ることで、環境に配

慮した取り組みを行ってまいります。

地域の一員として、地域経済活性化に寄与する取り組みや社

会貢献活動を通じて、地域へ貢献してまいります。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

PHEVやHV車の積極的な導入／法令に基づく廃棄物の徹底

管理／環境配慮した再利用商品の利用／3Rの取り組み推

進／Jｰクレジットの取り組み

子供達含む定期的なインターン及び現場見学会の開催／災

害等発生時におけるBCP策定及び運用／地域イベントの企

画・実行・ボランティア活動／地元団体への応援

SDGsとは
2015年に国連で採択された「Sustainabul　Development　Goals（持続可能な開発目

標）」の略称。2030年までに持続可能なより良い社会を実現するために取り組むべき17のゴー

ル、169のターゲットが掲げられている。
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